ADITIVO AS NORMAS COLETIVAS DO TRABALHO

Pelo presente instrumento particular, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUGAO, MOBILIARIO, MARCENARIAS, OLARIAS E CERAMICAS PARA
COSTRUCAO, ARTEFATOS DE CIMENTOS E PRODUTOS DE CIMENTO E CONCRETO
PRE MISTURADO DO VALE DO TAQUARI, na cidade de Lajeado/RS neste ato
representado por seu Presidente, Sr. JOSE ZAGONEL, e de outro lado o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO CIVIL, MOBILIARIO E
SIMILARES DE LAJEADO E VALE DO TAQUARI, na cidade de Lajeado/RS e
representado por seu Presidente, Sr. Vilson Luiz Luft considerando a necessidade de

zir as sibilidades ontagio do coronavirus causador da COVID-19, bem
como as determinacdes do Governador do Estado e demais autoridades publicas,

resolvem celebrar o presente ADITIVO que se regera pelas clausulas e condigdes
seguintes:

1. Flexibilizagdo do horario de trabalho

1.1 Como forma de evitar que seus empregados usem transporte coletivo em horéarios de
pico, bem como para reduzir a quantidade de empregados nos ambientes das empresas fica
autorizada a flexibilizagdo do horario de trabalho com alteragdo do inicio, intervalos e fim.

2. Teletrabalho/home office
21 Fica autorizada o trabalho de empregados na modalidade de teletrabalho.

2.2 Com relagdo ao prazo de transicdo do regime de teletrabalho para presencial fica o
mesmo dispensado, podendo as empresas a qualquer momento transmutar o contrato em
presencial novamente, mediante aviso ao trabalhador.

3. Férias coletivas

3.1 Fica permitida a concesséo de féras coletivas de para em data a ser definida pela
empresa.

3.2 Os pré-avisos de férias estao dispensados.

3.3 Também fica superada a questdo da limitacdo de quem podera ser colocado em
férias coletivas, ou seja, poderdo as empresas abranger ou né&o todos os empregados de um
determinado setor.

3.4 Ajustam as partes que na concessdo das férias coletivas fica assegurada a
manutencao dos periodos aquisitivos, ou seja, antecipagdo das férias mesmo para aqueles
que ndo tém direito ao periodo integral das férias coletivas, sendo que o periodo excedente
serd contabilizado no mesmo periodo aquisitivo, ndo sendo concedida a licenca
remunerada.

4. Antecipacgdo de férias individuais

41 Poderdo as empresas antecipar as ferias individuais de seus empregados, mesmo
para aqueles que nao completarem o periodo aquisitivo, ndo ocorrendo a alteragéo do
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42  Ficam isentas as empresas de conceder pré-aviso legal das férias.

5. Redugédo da jornada

51 As empresas podem efetuar a diminuigdo da jornada com a respectiva redugdo dos
salarios.

5.2 A reducgdo da jornada e do salario fica limitada a 25%.

6. Da interrupgéo do trabalho

6.1 No caso de interrupgio eventual dos trabalhos por parte da empresa, o empregado
tera direito a receber 50% dos dias ndo trabalhados em pecunia.

6.2 O saldo de 50% dos dias nao trabalhados podera ser descontado nas férias ou
inserido no banco de horas, conforme regras contidas na conveng&o coletiva da categona.

9. Validade

9.1 O presente ajusie tera validade indeterminada até que os riscos relativos ao COVID-
19 estejam controlados, conforme decisdes das autoridades publicas de salde.

9.2  Surgindo alguma medida por parte do Governo, tanto municipal, estadual ou federal,
que implique em mudanca de regras ftrabalhistas em decorréncia da pandemia do
coronavirus, as partes voltardo a discutir os efeitos de tais regras no presente acordo.

E, por estarem assim acordados, firmam o presente instrumento.
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