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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MARMORES, GRANITOS E ROCHAS ORNAMENTAIS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.757.723/0001-58, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). GABRIEL GEHRKE;

E

FEDERACAO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL ESTADO RIO G SUL, CNPJ n. 92.963.974/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS IND DA CONST MOBILIARIO, CNPJ n. 88.773.809/0001-05,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDS DA CONST E DO MOB DE BAGE, CNPJ n. 87.415.857/0001-50, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND DOS TRAB IND CONST E DO MOBIL DE CACAPAVA DO SUL, CNPJ n. 87.083.960/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE-SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
CARAZINHO, CNPJ n. 89.785.760/0001-65, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTRUCAO E DO MOB DE GRAMADO, CNPJ n. 90.934.639/0001-37,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE IJUI,
CNPJ n. 90.741.257/0001-97, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON
OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO TRABALHADORES INDUSTRIAS CONSTRUCAO CIVIL, MOBILIARIO E SIMIL. DE LAJEADO
E V. TAQUARI, CNPJ n. 95.285.359/0001-69, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
MONTENEGRO - RS, CNPJ n. 91.374.447/0001-86, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO TRABALH INDUST CON ST MOBILARIO PASSO FUNDO, CNPJ n. 92.046.895/0001-13, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DEPELOTAS, CNPJ n. 92.237.254/0001-46, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRAB INDUST CONST MOBIL DE RIO PARDO, CNPJ n. 95.116.398/0001-32, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E MOB DE S CRUZ DO SUL, CNPJ n. 95.439.774/0001-20, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;



SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE
SANTA MARIA E REGIAO, CNPJ n. 88.686.472/0001-90, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND TRAB IND DA CONST E DO MOB DE SANTANA LIVRAMENTO, CNPJ n. 89.423.248/0001-79, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
SANTIAGO , CNPJ n. 92.455.658/0001-06, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO EMOBILIARIO, CNPJ n.
89.079.883/0001-80, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA
RIBEIRO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE SAO
SEBASTIAO DO CAI, CNPJ n. 97.202.535/0001-87, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO TRAB IND DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO TAQUARI, CNPJ n. 91.693.564/0001-02, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONST E DO MOBIL DE VACARIA, CNPJ n. 98.524.457/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SINDICATO TRAB IND CONSTRE MOBILIARIO DE VENANCIO AIRES, CNPJ n. 89.715.056/0001-36,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

SIND DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOBILIARIO'DE VIAMAO, CNPJ n. 93.130.557/0001-28, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE SIRLON OLIVEIRA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 01° de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de
Marmores e Granitos, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS,
Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto
Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Arroio do Meio/RS,
Arroio do Padre/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do
Quarai/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Boa Vista das Missdes/RS, Boa Vista do
Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS,
Boqueirao do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Brochier/RS, Cagcapava do Sul/RS, Cacequi/RS,
Caibaté/RS, Camargo/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missdées/RS, Campos Borges/RS,
Candelaria/RS, Candido Godoi/RS, Candiota/RS, Cangugu/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do
Sul/RS, Capdo do Cip6/RS, Capdo do Leao/RS, Capitdo/RS, Capivari do Sul/RS, CaraalRS,
Carazinho/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande/RS,
Cerro Largo/RS, Chapada/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/lRS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS,
Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do
Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Pilar/RS, Coxilha/RS, Cristal do Sul/RS, Cruz Alta/RS, Cruzeiro
do Sul/RS, David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de
Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missdes/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS,
Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Ernestina/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS,
Espumoso/RS, Estacdao/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinal do



Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/lRS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS, General Camaral/RS,
Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Guarani
das Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, Ibarama/RS, lbia¢a/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, ljui/RS, llépolis/RS, Imigrante/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS,
Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapucal/RS, Itaqui/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS,
Jacuizinho/RS, Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jari/RS, Joia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do
Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS,
Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS, Magcambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marques de Souza/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdao/RS, Mato Queimado/RS,
Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Montenegro/RS, Morro Redondo/RS, Mostardas/RS,
Mugum/RS, Muitos Capodes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS,
Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanga do
Sul/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Ramada/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS,
Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS,
Palmeira das Missdes/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS,
Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paverama/RS, Pedras
Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejugara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS, Pinhal
Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto Bandeira/RS, Pirap6/RS,
Piratini/RS, Planalto/RS, Pogco das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente
Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze de
Novembro/RS, Relvado/RS, Rio dos indios/RS, Rio Pardo/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS,
Rolador/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa
Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa
Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana
da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo Angelo/RS, Santo Antonio das
Miss6es/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Anténio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Sao
Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sdo Gabriel/lRS, Sdo Joao do Polésine/RS, Sao
José das Missoes/RS, Sdo José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do Sul/RS, Sao
Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS,
Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sdo Pedro da Serra/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao
Vicente do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS,
Serafina Corréa/RS, Sério/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS,
Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Taquari/RS, Tavares/RS,
Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Travesseiro/RS, Trés Palmeiras/RS,
Trindade do Sul/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS,
Ubiretamal/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viamao/RS, Vicente
Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vitéria das
Miss6es/RS e Westfalia/RS.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - EVENTOS CLIMATICOS - MEDIDAS EMERGENCIAIS DE ENFRENTAMENTO

Considerando a declaragao por parte do Poder Executivo Estadual de estado de calamidade publica e situagcdo de emergéncia no Estado do Rio
Grande do Sul, através do Decreto Estadual no 57.596, de 10 de maio de 2024 e seguintes;

Considerando a declaragdo de calamidade publica pelo Poder Executivo Federal, conforme Portaria no 1.354, de 02 de maio de 2024, do Ministério da
Integracdo e do Desenvolvimento Regional e seguintes, abrangendo todo o Estado do Rio Grande do Sul; e

Considerando a situagao extrema em decorréncia dos eventos climaticos ocasionados pelas chuvas intensas, o que tem dificultado e até impedido
deslocamentos, além de terem acarretado significativas perdas materiais e humanas;

Considerando que o momento pode gerar impactos econdmicos incalculaveis para as empresas, a ponto de comprometer, inclusive, a sua
continuidade;

Considerando que o Governo Federal promulgou a Lei no 14.437, de 15 de agosto de 2022, que dispde sobre medidas trabalhistas para o
enfrentamento das consequéncias de situagdes de calamidade publica, tal como ocorre no momento em decorréncia das condigdes climaticas que
acarretaram chuvas intensas;

Considerando que ndo s6 empregados e empresas diretamente afetados vém sofrendo os efeitos devastadores desta calamidade, mas toda a
comunidade e a cadeia produtiva industrial, com reflexos na logistica, na falta de insumos, na quebra da produgao e na expedi¢do de produtos; e



Considerando que a situacéo se trata de “forga maior” e que deve prevalecer o bom senso, as partes firmam a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, em carater excepcional, de modo a viabilizar medidas e a¢des mais efetivas a protegao dos trabalhadores e do emprego e a manutengao das
empresas,_comprovadamente atingidos direta ou indiretamente pelos eventos climaticos, quer seja por problemas logisticos e de locomogao
ou mesmo por quebra na produgéo por falta de pessoas ou matérias-primas e insumos.

CLAUSULA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE COMPENSAGAO DE HORARIO

As empresas, nos termos do art. 16 e §§ da Lei no 14.437, de 15 de agosto de 2022, ficam autorizadas a promover a interrupgdo das atividades e a
constituicdo de regime especial de compensacgdo de jornada, através de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, para a
compensagao no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

Paragrafo primeiro. A compensagéo do tempo para recuperagéo do periodo interrompido podera ser efetuada através da prorrogagao da jornada em
até 2 (duas) horas diarias, observado o limite maximo diario de 10 (dez) horas de trabalho, podendo ser realizado inclusive aos sabados e domingos.

Paragrafo segundo. Ao término do prazo de duragéo da jornada flexivel, havera acerto de contas e:

a. Em havendo saldo credor em favor do empregado, este sera pago com o correspondente adicional de horas extras previsto nesta Convengéo, na
folha de pagamento de salarios do més seguinte ao do término da vigéncia deste banco de horas;

b. Em havendo saldo devedor do empregado, o nimero de horas de seu débito sera considerado para o proximo periodo de banco de horas a ser
adotado pela empresa, salvo se ndo ocorrer outro periodo de banco de horas, caso em que o saldo devedor do empregado sera assumido pelo
empregador.

CLAUSULA QUINTA - HOME-OFFICE

As empresas poderéo dispensar seus empregados do comparecimento na empresa, para estes trabalharem em suas residéncias (home-office), sem
que tal procedimento se caracterize como teletrabalho e sem que haja necessidade de alteragéo contratual.

Paragrafo unico. As regras, inclusive sobre o controle ou ndo do horario de trabalho e de seguranca e saude do trabalho, deverao ser estabelecidas
de comum acordo com, estabelecendo a modalidade e as responsabilidades de cada parte.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DE FERIADOS

Ficam as empresas autorizadas a antecipar o gozo de feriados federais, estaduais, distritais € municipais, incluindo os religiosos, conforme autoriza o
art. 15 da Lei no 14.437, de 15 de agosto de 2022.

Paragrafo tnico. As empresas deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados com esta medida, com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, com a indicagéo expressa dos feriados aproveitados.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS (INDIVIDUAIS E COLETIVAS)

As empresas ficam autorizadas a conceder férias, individuais ou coletivas, aos seus empregados, mediante comunicacdo prévia com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, observado o seguinte:

Paragrafo Primeiro. As férias poderdo ser concedidas por turno ou setor, podendo ou ndo abranger a totalidade dos colaboradores lotados no
turno/setor;

Paragrafo Segundo. As férias poderdo ser concedidas, inclusive por antecipacdo, ou seja, sem que o empregado tenha completado o periodo
aquisitivo e sem que este se modifique;

Paragrafo Terceiro. O pagamento das férias podera ser efetuado juntamente com as folhas de pagamento de salarios do més ou dos meses atingidos,
sendo, no particular, dispensada a observancia do previsto no artigo 145, da CLT;

Paragrafo Quarto. O pagamento do 1/3 (um tergo) constitucional, relativamente as férias concedidas, podera ser pago no momento da concessdo do
saldo de férias, quando essa for concedida em mais de um periodo, ou no prazo de 120 (cento e vinte) dias do inicio do gozo das férias individuais ou
coletivas; e

Paragrafo Quinto. Caso o empregado pega demisséo antes de completar o periodo aquisitivo, fica a empresa autorizada a proceder o desconto, nas
verbas rescisorias, do valor relativo as férias concedidas por antecipagao.

CLAUSULA OITAVA - NECESSIDADE IMPERIOSA

Por entenderem que o momento é extremamente delicado, enquadrando-se nas condigbes previstas no art. 61 da CLT (necessidade imperiosa e forga
maior), ficam desde ja autorizadas as empresas a exceder o limite legal ou convencionado de duracéo do trabalho, seja para atender a realizagdo ou



conclusédo de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EMPREGO

As partes ajustam a garantia proviséria de emprego durante o periodo em que perdurar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho decorrente
deste Acordo, e apods o restabelecimento da jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por
periodo equivalente ao acordado para a redugéo ou a suspenséo, ressalvada a demisséo por justa causa.

Paragrafo primeiro. Em caso de despedida, por iniciativa do empregador, sem justa causa, durante o curso da garantia de emprego, a empresa
devera indenizar ao trabalhador a integralidade do periodo de garantia remanescente, sem prejuizo das verbas rescisorias. Esta indenizagédo néo se
aplica em caso de pedido de demiss&o ou acordo.

CLAUSULA DECIMA - DECLARAGOES

As entidades sindicais convenentes declaram que observaram as suas disposigbes estatutarias a celebragéo da presente Convencédo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias na aplicagéo do presente instrumento seréo dirimidas pelas entidades convenentes, em comum acordo, ou através da Justica
do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADES

No caso de descumprimento do contido nesta convengéo, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido
especificada em suas clausulas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E/OU REVISAO

Eventual revisdo desta convencéo devera observar os mesmos critérios para sua elaboragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SISTEMA DE PONTO ELETRONICO ALTERNATIVO

Ficam as empresas autorizadas a adotar, durante o periodo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho Extraordinaria, sistemas
eletrénicos alternativos, ou mesmo ponto por excegao, de controle de jornada de trabalho, de acordo com o disposto no inciso X do art. 611-A, da CLT,
conforme redagao conferida pela Lei no 13.467/2017 e Capitulo V da Portaria MTE no 671, de 08 de novembro de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Com a finalidade de auxiliar os trabalhadores atingidos pelas inundagdes, as empresas poder&o, dentro de suas possibilidades e ao seu critério,
antecipar as parcelas do décimo terceiro salario, ou mesmo em sua integralidade, para os trabalhadores que assim solicitarem aos seus respectivos
empregadores, mediante qualquer meio escrito, inclusive por e-mail ou aplicativos de mensagens.

Paragrafo unico. As entidades sindicais convenentes reconhecem a validade da antecipagdo do décimo terceiro salario, parcial ou total, ja efetuada
espontaneamente por empresas, ou seja, sem a solicitacdo dos trabalhadores beneficiados pela medida, antes da celebragéo da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REDUGAO DE JORNADA E DE SALARIO



Com vistas a evitar demissdes, as empresas poderao estabelecer a redugdo em até 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho e de salario,
por 30 (trinta) dias, a ser ajustada por escrito, preservado o valor do salario-hora de trabalho.

Paragrafo primeiro. As empresas que fizerem uso da medida prevista no “caput” deverdo comunicar o sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo segundo. Persistindo as condigbes, a redugdo de jornada e de salario podera ser prorrogada novamente, por igual periodo, observado o
maximo de 90 (noventa) dias no total.

Paragrafo terceiro. A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serdo restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:
| — data estabelecida como termo de encerramento do periodo de redugéo pactuado; ou

Il — data da comunicagédo do empregador que informe ao empregado a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugao pactuado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas poderdo promover a suspensdo dos contratos de trabalho dos seus empregados pelo periodo de até 1 (um) més, mediante acordo
individual e pagamento de uma ajuda de custo de natureza indenizatéria e sem incidéncia tributéria, previdenciaria ou salarial para todos os fins e
efeitos, em valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do salario base do empregado, salvo se implementado Programa Emergencial de
Manutengao do Emprego e da Renda durante o periodo da suspenséo, ficando a empresa dispensada do pagamento da ajuda de custo.

Paragrafo primeiro. As empresas que necessitarem adotar esta medida comunicarao ao Sindicato Patronal, que entrara em contato com o Sindicato
dos Trabalhadores respectivo, observadas as premissas fixadas nesta clausula.

Paragrafo segundo. Persistindo as condigdes, a suspensao do contrato de trabalho podera ser prorrogada novamente, por igual periodo, observado o
maximo de 90 (noventa) dias no total.

Paragrafo Terceiro. O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:
| — data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspenséo pactuado; ou
Il — data da comunicagé@o do empregador que informe ao empregado a sua decisé@o de antecipar o fim do periodo de suspenséao pactuado.

Paragrafo quarto. Se durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, ficard descaracterizada a suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, e o empregador estara sujeito ao pagamento imediato da remuneragao e dos encargos sociais referentes a todo o periodo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO — ART. 476-A DA CLT -
LAYOFF

As empresas poderdo suspender o contrato de trabalho dos seus empregados na forma prevista no art. 476-A da CLT e nas Resolugdes Codefat no
957/2022 e no 987/2023 (ou alteragdes posteriores) mediante oferecimento de curso ou programa de qualificagdo profissional, pelos seguintes
periodos:

a) De 1 (um) a 3 (trés) meses mediante curso ou programa de qualificagéo profissional na modalidade ndo presencial, dispensada a observancia da
carga horaria minima.

b) De 2 (dois) a 5 (cinco) meses, mediante curso ou programa de qualificagéo profissional na modalidade presencial.

Paragrafo primeiro. O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

| — data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspenséo pactuado; ou

Il — data da comunicacéo do empregador que informe ao empregado a sua decisédo de antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado.

Paragrafo Segundo. O empregado fara jus a uma bolsa de qualificagéo profissional a ser custeada pelo Fundo de Amparo do Tra-balhador - FAT, na
forma do Art. 2° - A da Lei n°7.998/90, durante o periodo de suspensdo do contato de trabalho, se comprometendo a EMPRESA a fornecer ao
empregado os documentos pertinentes para a concesséo da bolsa, definindo a periodicidade da suspensao do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Terceiro. Durante o periodo da suspensdo, a empresa pagara uma ajuda de custo mensal de natureza indenizatéria e sem incidéncia
tributaria, previdenciaria ou salarial para todos os fins e efeitos, em valor equivalente que, somado ao valor da bolsa de qualificagdo profissional,
garanta a percepgao do salario normativo da categoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA EMERGENCIAL GOVERNAMENTAL

Caso o Poder Executivo federal venha a instituir o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, conforme previsto no art. 24 e
seguintes da Lei no 14.437/2022, ficam as empresas desde ja autorizadas a implementa-lo, mediante acordo individual com seus colaboradores.
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